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BpE: Becoming a part of Europe:

COMO O TRABALHO JUVENIL PODE APOIAR JOVENS
MIGRANTES, REFUGIADOS E REQUERENTES DE ASILO

RECOMENDACOES POLITICAS

A inclusdo social de todos os jovens,
incluindo aqueles oriundos de contexto
migrante, € um objetivo-chave da Estratégia
da EU para a Juventude. O trabalho juvenil e
a aprendizagem n&o formal podem contribuir
para um dialogo intercultural estimulante e
para a edificacdo de uma compreensao
mutua entre jovens de varias origens.

O programa Erasmus+ na area da juventude
promove a equidade e inclusdo para participantes
oriundos de antecedentes desfavorecidos e com
menos oportunidades (tais como migrantes e
refugiados) por intermédio de apoios especificos,
estabelecimento de prioridades e aplicacao
direcionada de fundos. O projeto Bpe, financiado
ao abrigo do Erasmus+ Acdo-chave 3, pretende

desenvolver e partilhar metodologias de educacao
nao formal e novas praticas de inclusao através do
trabalho juvenil, com vista a promover a integracao e
ainclusao social de jovens refugiados, requerentes de
asilo e migrantes (JMRR) e fomentar a compreensao,
respeito e tolerancia entre as pessoas.

No &mbito do projeto, tendo por base a experiéncia
dos participantes e das partes interessadas envolvi-
das, foi elaborado um conjunto de recomendacotes
para melhorar as politicas relacionadas com a
inclusdao dos JMRR, bem como para proporcionar um
maior reconhecimento do papel da aprendizagem
informal e ndo formal no trabalho juvenil.

As recomendacgdes politicas sdo destinadas a
diferentes decisores politicos nas varias instancias,
de acordo com o papel que possam desempenhar e
as competéncias que tenham.
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PARA AGENTES EM

As Autoridades Locais,
Nacionais e Europeias devem...

* Os decisores politicos e as autoridades
devem respeitar os direitos humanos dos JMRR e
optar por politicas que tenham por base os direitos
e interesses dos JMRR. Os decisores politicos
devem defender os direitos humanos, de acordo
com os Acordos Internacionais, e ajudar na

mudanca do discurso politico da questdao de

seguranga para a questao de direitos humanos.

ﬂ Os decisores politicos devem garantir o
direito dos jovens trabalhadores (e dos JMRR) a
serem ouvidos e a hao serem perseguidos quando
em participacdo em qualquer tipo de atividades
juvenis laborais e a¢des de sensibilizagao.

* Os decisores politicos, autoridades e agén-
cias tém de assegurar financiamento adequado e
sustentavel para organizagdes da sociedade civil
que estejam a trabalhar com os JMRR. Os varios
doadores fardo melhor em se associar a regimes
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de financiamento ja existentes, de modo que se
facilite 0 acesso das ONG aos financiamentos e o
apoio as agdes das mesmas.

ﬁ Os agentes relevantes devem estabelecer
um sistema legal e administrativo no qual os JMRR
se sintam afirmados e empenhados enquanto se
criam processos para os JMRR nos quais estes
se possam empenhar e em que nao fiquem ainda
mais traumatizados por longos periodos de espera.
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ﬁ As Instituicbes Europeias e o0s
estados-membros/autoridades nacionais da
Unido Europeia devem impedir noticias falsas,
incitamento ao 6dio, organizagcbes e suposicoes
racistas e incorrer em acgdes legais contra os
mesmos. Os decisores politicos devem facultar
ao publico em geral informagao correta sobre
migracdo e impedir a polarizacdo de minorias,
comunidades e grupos marginalizados.

* Os decisores politicos devem-se certificar
de que todos os agentes que se ocupam dos
JMRR prestem especial atengdo aos grupos mais
vulneraveis de entre estes e evitem por grupos
vulneraveis em centros de detencdo destinados
aos imigrantes. Grupos vulneraveis, incluindo
JMRR LGBT+, ndo devem ser transferidos, de

acordo com a convengao de Dublin.

ﬁ As partes interessadas devem providenciar

apoio adequado para educagdo e programas
de formacao para os técnicos juvenis, de modo
que se incrementem as suas capacidades para
trabalhar com os JMRR. As possibilidades de for-
magao devem-se debrugar sobre temas e praticas
tais como competéncias interculturais, direitos
humanos, direitos especificos dos JMRR, bem-
estar e cidadania democratica, etc.

ﬁ Os decisores politicos devem assegurar que
todo o pessoal envolvido no sistema de agentes
de rececao e funcionarios publicos que trabalhem
com os JMRR tenham praticas adequadas e
formacado em terminologia, sensibilidade cultural,
interseccionalidade, salide mental, PSPT e trauma.

* Os decisores politicos devem estabelecer
um sistema holistico para ajudar os JMRR a
atenderem o0s seus interesses e necessidades,
tendo por base abordagens participativas.

* Os decisores politicos devem apoiar a
criacdo de unidades especiais especializadas em
temas relacionados com LGBT+ e género nas
proprias autoridades de migragcéo para se evitar
processos de asilo injustos para refugiados LGBT+.
Devem igualmente ponderar como uma melhor
padronizagao de um individuo LGBT+ ou avaliagao
de um processo de asilo devem ser realizadas.
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1? ... cooperar e criar parcerias com

diferentes agentes, organizar iniciativas
conjuntas ao mesmo tempo que se
aproxima os JMRR das comunidades
anfitrids e que se chega as comunidades
locais, incluindo os municipios, escolas,
juventude, organizagbes desportivas e
culturais, associac¢des locais de migrantes

e de refugiados.
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As Autoridades Locais
devem...

'k ... desenvolver

informagdo e comunicagdo, juntamente

estratégias de

com parceiros locais relevantes, destinadas
a comunidade anfitria de modo que a popu-
lagéo local se empenhe nas atividades da
comunidade.
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ﬁ ... criar e disponibilizar espagos para
acolher comunidades e os JMRR. Tais
espagos servem para se conhecerem
melhor, facultarem informacéo, ganharem
consciencializagdo, difundirem narrativas
positivas e apoiarem a criagao de lagos
com a comunidade.
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1? ... providenciar educagao para os
jovens trabalhadores e organizagdes
da sociedade civil nos municipios tendo
em conta abordagens fundadas nos
direitos humanos bem como aspetos
relacionados com interseccionalidade,
LGBT+ e género.

ﬁ ... elaborar planos de integragcao
os JMRR,
aconselhamento legal e orientagao.
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trabalho juvenil com os JMRR e criar

garantir financiamento para

espacos (tanto online como offline) de
apoio e atividades personalizadas para
terem como destino diferentes grupos
de JMRR, em particular aqueles dificeis
de se alcancar.

<4

nacionalismo e o racismo, planear e

... de modo que se impeca o

realizar atividades para um processo de
integragdo mais harmonioso quer para
os JMRR quer para os jovens locais.
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‘R apoiar uma colaboragdo mais
estreita entre servigos de saude e ONG de
juventude, de modo que se contribua para
o0 bem-estar e afirmacgao dos jovens, para
se trabalhar na prevenc¢ao, bem como para
se detetar problemas precoces.

<4

suficientes e adequados para todos os

assegurar cursos de linguas

JMRR que n&o devam estar unicamente
dependentes de voluntarios e organizagbes
da sociedade civil. Devem ser facultados
pelas autoridades responsaveis.
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As Autoridades Nacionais
devem...

‘k ... apoiar e disponibilizar uma rede
de trabalho e cooperagao entre ONG (que
trabalhem com os JMRR), servigos dirigidos
para a juventude e organismos nacionais e
locais que trabalhem com os JMRR.
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‘k ... desenvolver medidas especificas
que cheguem a menores em familias e
assegurar toda a

igualmente que

informacao relevante Ihes seja veiculada.

W

papel forte e adequado no desenvolvi-
mento e implantacdo de estratégias de

dar ao trabalho juvenil um

integragao e incluir técnicos juvenis em
diferentes entidades, tais como agéncias
de emprego, centros sociais e outras
instituicdes relevantes que desempenhem
um papel na condugao dos JMRR.
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modelo para cooperagao

desenvolver e implantar um

intersectorial
entre as diferentes Instituicdes que ofe-
recerdo apoio holistico aos JMRR num
balcado unico. Tais modelos devem ter por
base equipas com multiplos profissionais
e competéncias, que trabalhem com os
JMRR e incluam todos os agentes relevan-

tes das diferentes instancias.

121

macao relativa aos direitos LGBT+, direitos
sexuais em caso de assédio, informacéao

. facultar a todos a chegada infor-

societal, valores e sistemas do pais de che-
gada e aspetos relacionados com LGBT+ e
geénero no ambito do sistema de asilo.
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com um enquadramento afim ao dos JMRR

estabelecer mediadores culturais

€ apoiar a sua colaboragdo com trabalho
juvenil.

1§

JMRR informacdo sobre os seus direitos

facultar obrigatoriamente aos

numa linguagem facil e acessivel.
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alojamento especial para jovens, LGBT+,

. assegurar no sistema de rececao

mulheres solteiras e oferecer igualmente
apartamentos separados.

1+ 4

especialmente

assegurar conselhos publicos

formados, com com-

peténcias especificas em  assuntos
do foro psicologico, questbes LGBT+ e

perseguicao relacionada com género.
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As Instituicoes Europeias

devem...
RECOMENDAGOES
ESPECIFICAS PARA
AGENTES DE ‘k ... promover ao abrigo do programa

Erasmus+ aprendizagem intercultural

e encontros internacionais para o0s

técnicos juvenis e os JMRR, intercambios

interculturais para pares e outras
atividades.
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alocar mais recursos para
apoiar trabalho juvenil com os JMRR.
Proprocionar mais investimento e opor-
tunidades de financiamento sustentavel
enquanto se reduz os procedimentos

administrativos.

‘k ... proporcionar mais possibilidades
de formacdo em programas europeus
tal como o Erasmus+ e através do FSE
para os técnicos juvenis e os JMRR.
Torna-los destros na definigao e instituicdo
de prioridades, projetos e abordagens de
trabalho.

Becoming a part of Europe:
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ﬁ ... melhorar o sistema para um
maior reconhecimento das habilitacdes
(profissionais) dos JMRR, suas competén-
cias e os seus resultados de aprendizagem
anteriores.

‘k ... assegurar espago para a
promoc¢ao de boas praticas no trabalho
com os JMRR e continuar a organizar
encontros internacionais ou europeus para
partilha de experiéncias e praticas para
edificacdo de uma narrativa positiva dos
fendmenos da migragao.
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INSTANCIA
EUROPEIA

*’ ... estimular a criagao de plataformas
de sensibilizagdo para os JMRR em
todos os paises e articular as instancias
nacionais as europeias de modo que se
levante a voz dos JMRR pela Europa.

‘ﬁ' ... criar, e apoiar

campanhas contra o incitamento ao odio

disseminar

(tanto online como offline) com foco na
educacao e contranarrativas.
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* ... reconhecer a pericia do trabalho
juvenil com os JMRR e apoiar a qualidade
do desenvolvimento do trabalho juvenil
nesta area. Tal deve ser particularmente
efetuado através de futuros programas
Erasmus+,CorpoEuropeudeSolidariedade,
Fundo Social Europeu, bem como de

outros programas europeus.

* ... fazer da inclusido social dos
JMRR uma prioridade nos futuros
programas Erasmus+ como ferra-

menta para os técnicos juvenis e
instituicdes apoiarem de forma continuada
a integragédo dos JMRR.
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www.bpe-project.eu
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